, se celebra entre (la
sin fines de lucro, de Pennsylvania.

s términos en virtud de los cuales B Lab certificara
onstituye una certificacion general respecto del
licay la responsabilidad legal de la empresa; (2) los

Empresa B Certificada™; (5) los derechos er uso de la propiedad
intelectual de la otra parte y (6) los derec igaci nalaEmpresayaBLaben
virtud de este Acuerdo.

1. Requisitos para la certificacion

Para recibir la certificacion de Empresa B Certificada™, la Empresa debe cumplir s requisitos que

se describen en esta seccidn, que se podran modificar oportunamente.
1.1. Estandares de desempefio. La Empresa debera demostrar su d efio de acuerdo con lo
estipulado en esta seccion (1.1).

1.1.1. Antes de la fecha del presente Acuerdo, la Empresa completé los si

1.1.1.1. La Empresa hizo su mayor esfuerzo para completar y presentar de manera

precisa, completa y verdadera; obtuvo un puntaje de al menos 80 puntos en la
Impacto B, y cumplid con todos los resultados del Cuestionario de divulgacion de
informacion confidencial y/o de la Verificacion de Antecedentes o del Procedimiento de
Quejas (ver Anexo A).

1.1.1.2. Adjunté toda la documentacidn necesaria para completar la revisidon de la Evaluacidn de
Impacto B™,



1.1.1.3. En caso de haber sido seleccionada, la Empresa se sometié a un “Recorrido por las
instalaciones” conforme a la Evaluacion de Impacto B, segun lo dispuesto en el Anexo A.

conservar la certificacion, la Empresa se obliga a participar plenamente en el proceso de
ificacion que requiera B Lab en el momento adecuado.

Empresa diera por finalizada su participacion en el proceso de recertificacion, B Lab podra
rescindir el presente Acuerdo, segun lo dispuesto en la seccidon 4.2.

1.2.

1.2.1. La Empresa acepta qu i empresa sea una Empresa B
Certificada™, B Lab pueda div Impacto B de la Empresa en los
sitios www.bcorporation.net i
B Lab y de Socios Globales de Sistema B

1.2.2. De acuerdo con la seccién 1.2.3, la E
transparencia su Evaluacién de Impacto B

1.2.3.

gue supera el monto de USD 100,000,000, tendra que divulg
Evaluacion de Impacto B, incluso la identidad de aquellos c@

www.bcorgoration.net.

as respuestas de su
articipacién mayori

Durante el proceso de divulgacidn de su Evaluacion de Impacto B, la€mpresapodra
presentar una solicitud a B Lab a fin de excluir de tal divulgacién las respuestas que incluyan
informacion que la Empresa demuestre que (i) podria beneficiar significativamente a los
competidores en detrimento de la Empresa; (ii) podria afectar litigios; o (iii)
inapropiada para su divulgacidn debido a un obstaculo sustancial para la divulg
informacion que, de otra forma, no se exigiria en virtud de disposiciones legales o
regulatorias a las que la Empresa esté sujeta. La Empresa debera notificar a B Lab e informar
los fundamentos razonables que la motivaron a solicitar la omisidn de informacidn en virtud
de la seccidon 1.2.3. Tal solicitud quedara sujeta al consentimiento de B Lab, el cual no podra
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ser negado sin motivos razonables, de forma de mantener hasta el maximo posible la

transparencia publica que caracteriza la Certificaciéon de Empresa B.
1.2.4. Oportunamente, la Empresa podra solicitar a B Lab que no divulgue en
www.bcorporation.net la informacién que la Empresa demuestre que es inapropiada para
divulgada publicamente debido a su naturaleza confidencial o contenido sensible frente a
petencia. Tal solicitud quedard sujeta al consentimiento de B Lab, el cual no podra ser
sin motivos razonables, de forma de mantener hasta el maximo posible la
transparencia publica que caracteriza la Certificacion de Empresa B.

Los requisitos detransparencia establecidos en la seccion 1.2 prevaleceran sobre cualquier

iccion, segun lo dispuesto en el Anexo Dy de
acuerdo ¢ n el Anexo E. Remitirse al siguiente enlace para

1.3.2. a seccion 1.3.1, B Lab podra
revocar su certificacion, segu erdo, o negarse a recertificar a
la Empresa.

1.3.3. En caso de que haya un cambio en la
B Lab con antelacidn o, si no resultara posib
adoptar la via legal apropiada para la nueva¥orma juridica
posteriores al cambio en la forma juridica.

1.4. Declaracidn de interdependencia. La Empresa debera firmar

de Empresa B Certificada™, como muestra de su compromiso con el pr
compartido de la comunidad de Empresas B™, durante el tiempo que sea una
Certificada™.

2. Propiedad intelectual
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2.1.

Licencia para la Empresa. Por medio del presente, B Lab otorga a la Empresa una licencia no
exclusiva y revocable para usar la propiedad intelectual de B Lab (la “Pl de B Lab”) “Empresa B
Certificada™”, “Empresa B™” y el logo “Empresa B Certificada™” (la “Licencia de B Lab”) de
onformidad con la “Guia de uso de marca” proporcionada por B Lab o de la forma que

cifique por escrito B Lab —cuyos términos se incorporan expresamente al presente por
cia— a los fines de informar publicamente que la Empresa es parte de la comunidad de
B Certificadas™. En caso de que se extinga el presente Acuerdo, de conformidad con
.2, la Licencia de B Lab finalizara al mismo tiempo que este Acuerdo. Si la Empresa
viese multiples marcas con diferentes nombres, durante el proceso de verificacién o
rtificacion, se evaluard la capacidad de la marca de usar la Pl de B Lab.

Licencia para B La r medio del presente, la Empresa otorga a B Lab una licencia no exclusiva

3.
3.1. gard a B Lab por la certificacion anual (el “Costo de la
i os de la Empresa, que debera divulgar
da en B Lab o, si corresponde, en el

sitio web de Socios Globales —co gue puede revisarse
periddicamente.

3.2 Cambios y facturacion. Por el presente, la
(individualmente, “Socio Global”) se rese
certificacion a su entera discrecién y que dicho
Empresa emitida por B Lab o un Socio Global,
pagado previamente el primer Costo de la certificacidon anual, B Lab
una factura por el Costo de la certificacién inicial (y por otros montos ados en virtud del
presente Acuerdo a partir de la Fecha de entrada en vigor) en un pl treinta (30) dias
contados desde la Fecha de entrada en vigor, segun correspond

3.3. Sitios web de Socios Globales. Los sitios web de los socios glob
siguiente enlace: https://bcorporation.net/about-b-lab/global-part

3.4, Costos adicionales por entidades relacionadas. Para las empresas que solicita certificacion
con entidades relacionadas (subsidiarias, empresas matrices, franquiciadas, fra iciantes o
afiliadas con la misma denominacidn) o multiples evaluaciones, remitirse al Ane

4. Plazo y extincion

4.1. Plazo de certificacidon y recertificacion. El plazo de la certificacién de la Empresa como Empresa

B Certificada™ y del presente Acuerdo sera de 3 (tres) afios contados a partir de la fecha en que
la Empresa cumpla con todos los requisitos de certificacién y esto sea confirmado por escrito por
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parte de B Lab (la “Fecha de entrada en vigor”), y quedara sujeto a las disposiciones del presente
Acuerdo relativas a la extincion anticipada. Para conservar la certificacidn, la Empresa debera
recertificarse luego de que transcurran 3 (tres) afios de la Fecha de entrada en vigor, lo que
incluird la celebracion de un nuevo Acuerdo para la Certificacién de Empresa B. Por medio del
ente, la Empresa declara que entiende que, cada tres (3) afios, a fin de mantener la

cion, debe cumplir los Estandares de desempefio establecidos en la seccidén 1.1, segln
icaciones oportunas.

tincidn. El presente Acuerdo estd sujeto a extincion, en virtud de lo siguiente:

La aceptacion deda Empresa como parte de la comunidad de Empresas B Certificadas™ y su

mple sustancialmente cualquier disposicion
e el incumplimiento no se puede subsanar o, si

4.2.3. 2 indi alquier momento y por cualquier

4.2.4, incid i i ? on'los siguientes periodos de

42.4.1. jei f [ arti xtincién; y con
siendo comercializado;

4.2.4.2. Con respecto al material de papeleria, ya sea impreso u aterial promocional fisico:
un plazo de 90 dias luego de la extincidn.

4.2.4.3. Con respecto al material digital o impreso, incluidos, entre
web, material impreso, publicidad externa y anuncios de traba
luego de la extincion.

4.2.5. Luego de la finalizacién o extincion del presente Acuerdo por cualquier moti
derechos otorgados en virtud del presente cesaran de inmediato, excepto los
en la seccién 4.2.4, y la Empresa ya no se considerard una Empresa B Certificada;
los montos impagos y otros cargos adeudados hasta la fecha de extincion seran facturados y
pagados, segun los dispuesto en este Acuerdo; y (iii) las disposiciones de la seccidon 5y en el
Anexo C seguiran vigentes a pesar de la terminacién o extincidon de este Acuerdo.



4.3, Cambios en el control u OPI (oferta publica inicial). Sin perjuicio de lo anterior, si la Empresa
deseara mantener la certificacidn luego de que se produzca algin cambio en el control de la
Empresa o que se lleve a cabo una oferta publica inicial (en adelante, “OPI”) de sus titulos

alores:

Vo que esté sujeta a la seccion 4.3.3, la Empresa, (i) dentro de los 90 dias posteriores a la
de entrada en vigor de un cambio en el control o de OPI (la “Fecha de entrada en vigor
io en el control o de OPI”), deberd comprometerse por escrito con B Lab para
comenzar el proceso de recertificacion; y (ii) recertificarse dentro de un afio después de la
Fecha de entrada en vigor del cambio en el control o de OPI, o al final de su plazo actual de
recertificacion de,3 afios, lo que ocurra primero.

4.3.3. 1,000,000,000 o esta encuadrada como "Gran
comprometerse a recertificarse dentro de los

da en vigor del cambio en el control o de OPI; (ii)

4.3.4. de los casos que requieren
inspecciones obligatorias de la la seccién 2 del_ Anexo A,
la Empresa estara sujeta a recorridos e describe en la
seccion 1.1.1.3 y en el Anexo A.

4.3.5. Si después de una OPI, la Empresa se convi i bolsa con una

requisitos de divulgacion establecidos en la seccién 1.2.3.
4.3.6. A los efectos de este Acuerdo, un “cambio en el control”
de transacciones relacionadas en las que una persona o entidad, o
y / o entidades relacionadas que no eran titulares de la mayoria de las accic
controlaban de otra manera la Empresa (o su empresa matriz final) a partir

como resultado de una fusidn, de una venta de participaciones en el capital, de
de, sustancialmente, todos los activos de la Empresa (o de su empresa matriz final)
cualquier otra manera, o adquiere el control de la toma de decisiones de la Empresa de otra
manera.



5. Otras disposiciones

5.1. Por medio del presente, la Empresa reconoce y acepta que los términos del Anexo C
resente Acuerdo, lo que incluye, a titulo enunciativo, disposiciones sobre indemnidad,

iones de responsabilidad, declaraciones, ley aplicable y competencia, se incorporan

gro que reemplaza todos y cada uno de los acuerdos anteriores entre B Lab y la Empresa que
versen sobre la certifigacion, pero no reemplaza ningln acuerdo de confidencialidad que esté

s, salvo lo estipulado expresamente en este documento. En caso de que
isposicion de este Acuerdo es invalida, ilegal o inaplicable, las

ten en contra de quien elabora el documento o de
ento. En el contexto del presente Acuerdo, se

exclusivo criterio, incluidos subcontratar la prestacién de todo
servicio relacionado con la certific P inte siendo responsable de sus

0 Mas

to constituiran
cualquier término
as firmas trazadas a
pg) y otras firmas
mismo efecto, vali

53 Ejemplares; firmas electrdnicas. El presente Acuérdo podrd se
ejemplares, cada uno de los cuales se considerara original, pero que en
uno y el mismo acuerdo. Los términos “celebracion”, “firmado” o “fir
relacionado en el presente Acuerdo o Anexos incluiran las imagen
mano y enviadas por fax u otro formato electrénico (como pdf,
electrdénicas (como DocuSign). El uso de firmas electrdnicas ten

y demas legislacion aplicable.

6. Compromiso
EN PRUEBA DE CONFORMIDAD, las partes firman el presente Acuerdo a la fecha indicade
primer término.




| Director(a)/Ejecutivo(a) autorizado(a):

or(a)/Ejecutivo(a) autorizado(a):




Anexo A

ario de divulgacion de informacion confidencial, Procedimiento de
quejas y Proceso de recorrido por las instalaciones

estionario de divulgacién de informacion confidencial y Procedimiento de quejas

B Lab puede revisar, a su exclusivo criterio, toda cuestion problematica que se incluya en el
Cuestionario de Div dn, que se descubra como parte de la verificacion de antecedentes, que

ransparencia y responsabilidad o de los valores
sado en la Declaracidn de interdependencia de

especificas que considera per investigacion del problema, lo que
podria incluir un recorrido por las in i

mayormente independiente que supervisa los estandares de dese
Empresa B™. En caso de que la investigacion conduzca a una inspeccién
informara a la Empresa. Sobre la base de la investigacion, se preparar3
SAC. Antes de la revision del SAC, la Empresa podra revisar y agreg
para el SAC, asi como proporcionar una carta de administracion
directamente al SAC.

Los asuntos que se encuadren en los parametros del proceso de quejas
las siguientes cinco formas:

1. Revocacion de la certificacidn. B Lab finaliza la investigacion del caso y determi
divulgacion y la remediacion son insuficientes para atender la escala del impacto
acciones de la Empresa By, por tanto, le revoca la certificacion a la empresa.

2. Suspension de la certificacion con exigencia de remediacion para conservarla. B Lab finaliza la
investigacion del caso y determina que la certificacién de la empresa se debe suspender hasta
gue se efectlden las medidas de remediacién. La Empresa B también debera divulgar los
hallazgos del caso en su perfil publico. Hasta tanto esas medidas no se cumplan, la empresa no

9



podra participar de la comunidad de Empresas B o utilizar la propiedad intelectual de Empresa B,
y el perfil publico de la empresa debera indicar que cuenta con una suspension.

Certificacion condicional con exigencia de divulgacion y remediacion para conservarla. B Lab
liza la investigacion del caso y determina que la Empresa B queda bajo condicién y que, para
ner la certificacion, debe efectuar las medidas de remediacidn a la fecha acordada y

investigacion del caso y determina que la Empresa debe divulgar los hallazgos del caso en su
il publico para conservar la certificacién.

no indican que la Empresa B haya estado involucrada en
racticas, politicas o resultados invocados en el proceso de

discreciony, si | isi 2 e. La Empresa se obliga a no presentar ningun
reclamo ni iniciar n imi | contra los miembros de la Junta Directiva en

ente en cualquier momento. Las
0 bien a revocar la

0 dispuesto en la seccidn 4.2
ate Acuerdo en cualquier

decisiones con respecto a otorgar la
certificacidn, quedan a exclusivo cri
del presente Acuerdo, B Lab se reser
momento.

2. Proceso de recorrido por las instalaciones

demas de la
mpresas que

citan la recertificacién
cion y de la certificacidon y

Con el objetivo de mantener la credibilidad de la certificacién de Empresa
documentacion y las entrevistas telefénicas obligatorias para el 100% d
buscan obtener la certificacion, el 10% de todas las Empresas B™ q
se someten a una revision mas profunda de sus respuestas de la
a un posible recorrido por sus instalaciones por parte de B Lab (

Ademas, B Lab, a su exclusivo criterio y a cargo de la Empresa, lleva a ¢
instalaciones de forma gbligatoria durante cada plazo de certificacion pa
propiedad absoluta, sociedades que cotizan en bolsa, sociedades que tienen ingr
a USD 1,000 millones y sociedades con participacién mayoritaria de sociedades qt
bolsa o cuya sociedad controlante tiene ingresos que superan los USD 1,000 millo
de B Lab respecto del proceso de recorrido por las instalaciones es evaluar la precisio
integridad de las respuestas de la Empresa en la Evaluacion de Impacto By, por lo genera
implica la presentacion de documentacidn adicional, la realizacién de entrevistas a la alta
gerencia y a empleados y un recorrido por las instalaciones.

En general, luego del proceso de recorrido por las instalaciones se produce un ajuste del puntaje.
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Si el puntaje ajustado es inferior al minimo de 80 puntos requerido para la recertificacion, B Lab
proporcionard un periodo de subsanacién, cuya duracion la determinard B Lab en funcién de
factores relevantes, incluido el tamafio de la Empresa, junto con recomendaciones para la mejora
puntaje. Sila Empresa se compromete a mejorar o remediar los problemas y a mantener la
icacion dentro de los 90 dias posteriores a la notificacidn, seguira siendo una Empresa B

a™ durante el periodo de subsanacion. Si el proceso revela que la Empresa ha
sustancialmente algln aspecto material de su negocio, se le puede revocar a la
tificacidn como Empresa B™ antes de que finalice el periodo de subsanacién.

e reserva el derecho de modificar cualquier aspecto del Proceso de recorrido por las
instalaciones cada vez gque asi lo determine.

11



Anexo B

Pautas para empresas con entidades relacionadas

de verificacidn. B Lab determinara los costos de certificacion para las empresas encuadradas

gue se hayan verificado durante la revisién, conforme las disposiciones de un
Grandes Empresas aplicable. B Lab se reserva el derecho de modificar los costos de

SD 1,000,000,000. En los casos de Empresas B cuya empresa matriz,
a ingresos inferiores a USD 1,000,000,000, para que las subsidiarias

etallen el compromiso de la empresa para lograr
e los primeros tres (3) afos a partir de la fecha de

tengan el mismo nombre / marca que sus o certificadas, o las
franquicias o afiliadas con el mismo nombre / mar ) marca global que se

respectivamente, deberan formar parte del programa B Movemen
programa equivalente segun lo determine B Lab) dentro de los tres (3) a steriores a la fecha
de certificacidn de la primera subsidiaria, franquiciada o afiliada que t
se certificara.

Si la empresa matriz, franquiciadora o el grupo de afiliadas no c
detallados dentro del plazo establecido o si posteriormente pierde
B Movement Builder, B Lab puede revocar la certificacion de las subsi
afiliadas que estén certificadas con el mismo nombre.

En el caso de que se produzca un cambio de control (consulte la definicion de la sé
empresas encuadradas bajo dicha secciéon deberdn comprometerse a cumplir esos
plazo de 90 dias contado desde el cambio de control y progresar en su cumplimiento 0'€
en el plazo de dos afios.

3.Revision de marca para nuevas marcas. Cuando las empresas crean o adquieren una marca
nueva con un nombre diferente antes del término del plazo de certificacidén actual, se aplicaran los
siguientes procedimientos de acuerdo con las ganancias de la Empresa:
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3.1 Ingresos inferiores a USD 1,000,000,000. La Empresa podrd usar la Pl de B Lab en relacién
con la nueva marca a su discrecién. Todas las marcas se evaluan en los procesos de verificacién y
recertificacidon y deben cumplir con los requisitos de desempefo independientemente para
tinuar el uso de la Pl de B Lab en otros términos. Si durante la recertificacién, B Lab determina
marca no es elegible para usar la Pl de B Lab, tal marca contara con los periodos fijados en
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Anexo C

Términos adicionales

SOBRE DECLARACIONES Y GARANTIAS. B LAB NO REALIZA NINGUNA DECLARACION NI
UNA GARANTIA (Y POR MEDIO DEL PRESENTE NIEGA, EN LA MEDIDA EN QUE LA LEY LO
DA DECLARACION Y GARANTIA) ESCRITA, ORAL, EXPRESA, TACITA O ESTABLECIDA
CA DE CUESTIONES DE PRECISION, INTEGRIDAD, TiTULO O VIOLACIONES DE

i6n y decisidn de B Lab con respecto a la
de divulgacion de informacidon confidencial, y en que

2.3. QueelhechodequeBLlabl
acredite ni certifique la pre

2.4, Al convertirse en una Empresa B Certificad

la Empresa.

3. Declaracidn y garantias de la Empresa. Por el presente Acuerd
B Lab lo siguiente:

3.1 El Cuestionario de divulgacién de informacién confidencial com nformacion
proporcionada a B Lab en relaciéon con la certificacién de la Empresa es, a
se proporciond, veraz, precisa y completa, y no omite hechos requeridos
declarados o que sean necesarios para que la informacién proporcionada
a la fecha. Si hubiera cambios sustanciales en la informacién proporcionad

deberd notificar a B Lab tales cambios.

e deban ser

3.2 Lacelebraciéon del Acuerdo por parte del individuo (o individuos), cuya firma figura al final
del documento, y la entrega del Acuerdo por parte de la Empresa han sido debidamente
autorizadas por la Empresa.
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4, Indemnidad

4.1. Dela Empresa. La Empresa se compromete a mantener indemnes a B Lab y a sus
ejecutivos, directores, empleados, mandatarios, representantes, filiales, subcontratistas,
subsidiarias y contratistas independientes (en su conjunto, las “Partes indemnes de B Lab”)
or todo reclamo de terceros, costo o gasto y toda accién, demanda, pérdida,

onsabilidad, sentencia o condena al pago de dafios, incluidos honorarios razonables
ogados, costas judiciales, gastos de litigio y gastos relacionados (en conjunto, los
“Reclamos”) que surjan como consecuencia de, o en relacién con, (i) el incumplimiento
sustancial por parte de la Empresa de alguna de las declaraciones, manifestaciones u
obligaciones blecidas en el presente Acuerdo, (ii) toda omisién o imprecisidn
sustancial nformacioén proporcionada por la Empresa o por sus afiliadas a B Lab, (iii)

rd indemne a la Empresa y a sus funcionarios,
sentantes, afiliadas, subcontratistas, subsidiarias y
contratistas independi s indemnes de la Empresa”) dey

sustancial de B Lab de cualqui istas en este Acuerdo o (ii) el uso
por parte de B Lab de la PI 3 a lo establecido en este

exclusivo sobre la defensa y el arre S plados en esta

seccion, pero B Lab no aceptara ningun j i ing ue le imponga
alguna obligacién o responsabilidad a una
consentimiento previo por escrito de ella.

5. Limitacion de responsabilidad. Salvo que la ley disponga lo contrari Empresa, ni B Lab, ni
cualquiera de sus respectivos funcionarios, directores, empleado tes, representantes,
afiliados, subcontratistas, subsidiarias o contratistas independie ran responsables p

econdmicos, datos o llave de negocio, y todo otro dafio a personas o bien@s que p
relacién el cumplimiento del presente Acuerdo, en relacién con dicho cumplimie
certificacidn, cualquiera sea el factor de atribucién de responsabilidad, tanto extra

imprudencia, declaracién falsa intencional o conducta dolosa. Sin perjuicio de lo ante
otras disposiciones del presente Acuerdo, la Unica reparacidn que las Partes indemnes de la
Empresa podran percibir se limita a la devolucidn de todo monto pagado por la Empresa en virtud
del presente Acuerdo. Las Partes indemnes de B Lab no seran responsables por el pago de dafios
que superen el monto total pagado por la Empresa en virtud del presente Acuerdo.
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Ley aplicable. El presente Acuerdo y las relaciones juridicas entre las partes, asi como su
interpretacidn y su cumplimiento, se regirdn por las leyes de la Mancomunidad de Pensilvania, sin
perjuicio de la aplicacién de su normativa respecto de conflictos de leyes de dicha jurisdiccién u
a. Por medio del presente, la Empresa y B Lab, de manera irrevocable e incondicional, (i)
n que toda accién o todo proceso que pudiera surgir como consecuencia del presente

considerara igual de fehaciente y valida que una notificacion cursada a la
ancomunidad de Pensilvania, (iv) renuncian a toda impugnacién de la
tribunales para la resolucidn de tales acciones o procesos vy (v)
irme que dichos tribunales carecen de competencia para

te Acuerdo podra ser interpretada en el sentido de
idades que no sean la Empresa o B Lab., salvo que

demnes de B Lab fueran terceros beneficiarios del
presente Acuerd
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Anexo D

Requisito legal

cuerdo con la estructura de la Empresa a la fecha de este Acuerdo, para mantener la
cion, si los requisitos legales no se solicitan o no se cumplen antes de la certificacidn, la
eberd realizar lo siguiente:

Si ni el estatus la empresa de beneficio e interés colectivo ni el estatus de empresa de
propdsito social estuvieran disponibles en dicho momento dentro de la jurisdiccidn

3 |la Empresa, o si la Empresa no es una sociedad anénima y hubiera un
ienda legal desarrollado y disponible para dicha jurisdiccion y forma de
indica B Lab, la Empresa deberd adoptar el lenguaje de enmienda

lenguaje

1.3. SielestatusdeE
jurisdiccién donde se cred
social, debera adoptar di
una Empresa B™ en un pl
certificacion inicial de la Empresa

ctivo no esta disponible en la
de Empresa con propdsito

1.4.  Sila empresa se constituyé en Francia g : dificar los documentos

de la Empresa.

2. En el caso de que B Lab aun no haya determinado la via legal, o sid
establecidas en el punto 1 fuera en contra de la legislacién vig
Empresa, esta trabajara en conjunto con B Lab para determinar
defender la aprobacion de la legislacion de Empresas de beneficio
jurisdiccion que rige a la Empresa.

legal apropiad
rés colecti

B Lab especifique lo contrario. En el caso de que sea necesario realizar una modifica€
lenguaje legal requerido para una Empresa (por ejemplo, para cumplir con la ley), B Lab debera
aprobar el lenguaje previamente.

4.  Sila Empresa no cumple con los requisitos establecidos anteriormente, B Lab podra revocar la
certificacion de la Empresa o negarse a recertificar a la Empresa.
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Anexo E

Declaraciones de la empresa

cion de conocimiento del estdndar legal para la certificacion por parte del Director
o la Directora Ejecutiva

r Ejecutivo o la Directora Ejecutiva (o persona con cargo equivalente) de la Empresa
el presente documento, reconozco lo siguiente:

e comprendo los requisitos legales que se exigen para la certificacion;

e que leilaseccion del presente Acuerdo y entiendo que, si la Empresa no cumple con los
requisitos estab s en la seccion 1.3 y en el Anexo D, B Lab podra revocar la certificacion
recertificar a la Empresa; y

Lei el Anexo B, y entiend i upo o la red de franquicia relevante no
cumple con los requisitos dispue 0s plazos establecidos, B Lab
podra revocarle la certificacidn
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Anexo F

Declaracion de
ependencia.

evo tipo de empresas: las Empresas
B Certificadas, empres ' ue buscan beneficiar a todas las partes

Debemos ser el cambio que

Todas las empresas deben ser g ) las personas y al
lugar donde operan.

A través de sus productos, sus practicas y sus utilidade empresas
deben aspirar a no generar impactos negativos y a be iar a todas las

partes interesadas.

Para lograrlo, debemos actuar entendiendo que todos
y que, por lo tanto, somos responsables de nosotros y d

Director o Directora/Ejecutivo o Ejecutiva

Fecha Empresa

Director o Directora/Ejecutivo o Ejecutiva, B Lab Global

Corporation

Fecha





